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Socialforvaltningen
2019-12-23

Ny overenskommelse om satsning fran socialdepartementet
och SKL, Stod till riktade insatser inom omradet psykisk
halsa 2018/2019

Parterna ar 6verens om behovet av en langsiktig plan for omradet med gemensamma
strukturer for fortsatt utvecklingsarbete utifran basta tillgadngliga kunskap.
Maélsattning ar att befolkningen ska erbjudas individ-och behovsanpassade samt
effektiva insatser av god kvalitet. Syftet med denna 6verenskommelse ar att skapa
forutsattningar for ett 1angsiktigt arbete pa omradet psykisk hilsa med ett gemensamt
ansvarstagande fran berorda aktorer. Det dr foljande fem fokusomraden som géller -
forebyggande och framjande insatser, tillgangliga och tidiga insatser, enskildas
delaktighet och rattigheter, utsatta grupper samt ledning, styrning och organisation.

Sammanfattning av genomfdrda insatser 2012-2017

De grundkrav och prestationskrav som PRIO haft mellan 2012 Och 2017 samt den nya
satsningen pa stod till riktade insatser 2018/2019 har uppfyllts av Helsingborg Stad.
Genomfdrda aktiviteter finns inom de fem fokusomraden som beskrivs ovan.

e Vihar skapat lokala 6verenskommelser och genomfort inventeringar i
samverkan for alla dldersgrupper. Utifran detta har en handlingsplan skapats
som innehéller; Samverkan, Barnperspektivet, Meningsfull sysselséttning
samt Okad kunskap om individens vardag. Fér barn- och ungdom har vi tagit
fram tvd omraden som kan utgora grunden for en handlingsplan; SIP bade i
praktiken med dess administration (SIP-kollen, gemensamma blanketter och
rutiner, brister i samverkan) samt forebyggande insatser, tidiga och
kunskapsinriktade.

e Vihar gjort en satsning pa att utbilda personal och chefer samt brukare i CM
eller vard- och stddsamordnare. Personal och deras chefer fran Stadens tre
forvaltningar som arbetar enligt socialtjanstlagen samt fran Regionens hilso-
och sjukvard. Fram till och med 2017-12-31 har 230 personer paborjat
utbildningen 130 av dessa har examinerat pa 7,5 poiang i amnet Case
Management via Kristianstads hogskola. Det har anvénts cirka 3,5 - 4 miljoner
pa denna fortbildning och da ingar forelasningar pa hogskolenivj, litteratur,
handledning, uppfdljningsdagar och ersattning for vikarier. (*, 1)

e Vi har haft tvd personer anstillda med egen erfarenhet som brukare i
socialtjanst och psyKkiatri. Ett gott exempel pa integrerad verksamhet mellan
de tvd huvudmannen. Uppdragen for dessa mentorer var bl.a. mentorsstod till
nyanstallda pa socialforvaltningen, delaktighet i inflytanderad, utbildare av
SIP och stod till patienter inlagda i slutenvard. (¥, FOU)

e Vihar genom NSPH, RSMH samt timanstilld med egen erfarenhet fran IPS
genomfort en brukarrevision av socialpsykiatrins 6ppenvard samt 8 boenden
med sarskild service enligt LSS och Sol. Detta ar en kvalitetsinriktad revison
dar den enskilde individens asikter om sitt boende och den service som
erbjuds lyfts fram.
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Strax dver 200 personal deltog i en heldag om ADHD och familjen pa Dunkers
under 2015. Detta visar att det finns behov av kunskap i detta omrade.

Ett samarbete gillande F-ACT med inletts under h6sten 2016 med Region
Skane. En processledartjanst har tillsatt pa tva ar med uppdrag att
implementera metoden. Forvantat utfall ar att 6ka brukartillfredstéllelse,
minskade kostnader for externa placeringar och inlaggningar i slutenvard. (*,
FOU)

Personal fran barn och ungdom har gatt PYC (Parenting Young Children) som
ar ett hembaserat utbildningsprogram for foraldrar med intellektuella
funktionsnedsattningar. Programmet dr sammanstallt utifrdn mangarig
forskning och riktar sig till férdldrar som har barn under 7 ar. Programmet
kan dven anvandas till fordldrar med andra funktionsnedsattningar eller
svarigheter dar det finns ett behov av ett konkret, individuellt och
hembaserat stod.

Ett flertal sjukskdterskor fran VOF har gatt pa instruktorsutbildning, forsta
hjalpen till psykisk ohélsa dldre. Sjukskdterskorna har bl.a. ansvar for
boenden med sarskild service for malgruppen. 42 anvandare har genomfort
en Webbutbildning Vaga fraga- om aldres psykiska ohélsa.

Lokalt samrad och samverkan. Oka kunskapen om strategisk och operativ
samverkan. En organisationskonsult har intervjuat, féreldst och startat
processer som riktar sig mot att skapa balans mellan operativa och
strategiska atgarder i alla samverkansforum fér malgruppen. Rapport finns.

SOF vuxen har under 2017 provat en ny tjdnst som sakkunnig inom
socialpsykiatri. Denna person har fordjupade kunskaper om psykisk ohalsa
och dess funktionsnedsattningar. Fungerar som "expert” for socialsekreterare
som utreder malgruppens behov och har bl.a. ansvar for att kunskapen om
SIP anvands och ar uppdaterad.

Tidigt under denna satsning rekryterades samordnare for psykiatrifragor.
Samordningen har skapat tva fungerande lokala samrad, fatt tre Il6pande
overenskommelser godkdnda av alla parter, genomfort inventeringar,
utbildar och informerar om SIP med brister i samverkan, bevakar
psykiatriomrddet i regionala sammanhang for nordvastra Skane, fordjupat
samverkan med gemensamma mentorer.

En person med egen erfarenhet ar anstilld under ett ar fran och med varen
2017 som Peer Support pa vuxenverksamheten. Uppdraget ar att aktivera
och stotta brukare pa boenden med sarskild service, att samverka gentemot
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brukarfoéreningar och delta pa lokala samrad samt vara sakkunnig gentemot
utredning/uppfoéljning. (*, FOU)

Vi har startat upp tva processer riktat mot ungdomar. Det ena riktas mot
gymnasieungdom och ska via gruppsamtal leda till 6kad sjalvkannedom. Det
andra riktas mot unga tjejer och ar uppdelat i tre steg.
Identifiering/kartldggning, utveckla metoder och kontaktvagar samt fysisk
aktivitet.

IPS arbetscoachning har stimulerats genom dessa medel under 2017.
Implementeringsprocessen har pa sa satt underlattats. (*, 1)

Cirka 120 medarbetare har fatt en grundldggande utbildning i psykiatrisk
sjukdomsldra och bemétande.

En styrgrupp finns fran och med 2017 for fordelning av stimulansmedel.
Bestar av medarbetare med beslutsmandat fran SFF, AMF, VOF samt SOF.

Helsingborgs Stad arrangerar Skaneveckan for Psykisk Hélsa varje ar.

Insatser 2018/2019 samt utvardering

Fokusomrade 1: Forebyggande och fraimjande arbete

ACT "Att hantera stress och frimja halsa” (2018 / 2019)
Arbeta med att forbattra ungdomars psykiska hilsa pa ggymnasiet med hjalp av

programmet ACT - ”Att hantera stress och framja hilsa”. Malgruppen dr ungdomar pa

gymnasiet 16-20 ar.

Finns mitbara mél inom omradet? Den psykologiska flexibiliteten hos deltagarna

uppmats med sjalvskattningsformularet AFQ-Y8 vid kursstart respektive

kursavslutning. Den psykologiska flexibiliteten forvantas vara signifikant hogre vid

kursavslut. Vi planerar genomfora en langtidsuppfoljning med
sjalvskattningsformulidret AFQ-Y8 ett ar efter kursavslut.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: 4 pilotgrupper ACT- ungdomar under lasaret
2017/2018 (15-20 ungdomar per grupp, 8 tillfallen a 2 h. Utbildning av
samtalsledare)

Ansvariga: Helsingborg Stad Elevhalsan pa Skol- och fritidsférvaltningen.
Eva.KoltaiArthursson

Tidsplan: Projekt under lasaren 2017/18/19.

Utvardering: Utvardering rapporteras skriftligen i juni 2018/2019.
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[ projektplanen angavs som mal att fyra kurser, baserade pa "ACT - Att hantera stress
och framja hélsa”, riktade till gymnasieelever ak 1-3 pa skolor inom Helsingborgs
Stad, skulle hallas. Detta mal ar uppfyllt. Fyra kurser pa fyra olika skolor har hallits
inom projekttiden. Beslut har tagits om att ytterligare en kurs ska hallas till varen pa
Helsingborgs Larlingsgymnasium. Det aterstar uppfoljningstillfallen pa samtliga
skolor. Totalt 87 elever har gatt kursen, fordelat pa de fyra skolorna, diar dock
narvaron skiftat mycket fran skola till skola. 23 elever deltog pa tillfalle ett, 27 elever
pa tillfalle tva, 20 elever pa tillfalle tre och 17 pa tillfalle fyra. I huvudsak forefaller
giltig franvaro har funnits vid de tillfillen elever inte deltagit. Pa de skolor dar
eleverna har haft stor inflytande 6ver tiderna for kursen respektive férlagts under
schemalagd skoltid, har ndrvaron var hogre dn pa 6vriga skolor. Pa Tycho
Braheskolan var exempelvis ndrvaron genomgaende 100% och pa Filbornaskolan
mellan 80-100%. Skattningar har fyllts i av de elever som narvarande pa tillfalle ett
och fyra, enligt projektplan.

Tva effektmal angavs i projektplanen. Dessa handlade om elevernas forbattrade
fardigheter att hantera stress samt att berérd EHT-personal skulle fa allmant
orienterande kunskaper kring ACT samt en forstaelse for hur interventionen utgor ett
led i det systematiska hélsoframjande arbetet pa skolorna.

I samtal med elever och deras mentor efter kursen framkom att traffarna varit
vardefulla och bidragit till ny kunskap och 6kad forstaelse for vad man sjélv kan gora
for att hantera stress. Lairdomen som drogs var att gymnasieelever langt ifrdn ar en
homogen grupp varfor det maste finnas en beredskap att forhalla sig flexibelt till
elevers 6nskemal om inriktning och innehall i de halsoframjande aktiviteter som den
centrala elevhilsan erbjuder.

Enkét

1)Kursinnehallet har varit relevant och betydelsefullt i forhallande till mina
studier/idrott/livet i 6vrigt Ca 84 % av eleverna (76 st) placerade sig ndrmare "Helt
och fullt” an "Inte alls”

2)Om jag fick rétt stod, tror jag att ett fortsatt arbete med kursinnehallet skulle kunna
gora skillnad for mig vad galler att hantera stress eller utmanande och svara
situationer i studier, idrott eller livet i stort. Ca 70 % av eleverna (76 st) placerade sig
narmare "Helt och fullt” dn "Inte alls”

3)Jag ar villig att ldgga ner tid pa ett fortsatt arbete med delar av kursinnehallet om
jag far ratt stod. Ca 54 % av eleverna (76 st) placerade sig nirmare "Helt och fullt” 4n
"Inte alls”

Fortsatt ansokan fran elevhilsan gentemot gymnasieungdomars psykiska hilsa
(2018)

Skolkuratorerna moter manga elever med olika grad av psykisk ohalsa. En siffra som
tyvarr 6kar. Det finns ett behov av att 6ka kunskapen om malgruppen men dven héja
systemkompetensen pa skolornas arena. Kuratorerna ser dven en mojlighet att 6ka
samverkan med BUP och forsta linjen genom att héja sin egen kompetens om psykisk
ohilsa. Man lotsar elever till ratt instans pa ratt grunder.

Projektet avser att ge kuratorerna en grundutbildning i KBT for att hoja kompetensen
vid bemoétande av elever med psykisk ohalsa, fa verktyg men ocksa for att kunna lotsa
vidare till ratt instans.
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Socialhogskolan bistar med skraddarsydd uppdragsutbildning for Elevhilsans
gymnasiekuratorer. 10 tillfallen under lasaret 17/18. Detta ges i en
undervisningsform dar man kombinerar teori och praktik, med fokus pa deltagarnas
aktuella drenden. Grupp som tréffas 2 timmar per gang och dar upplagget innefattar
instudering av bok samt féreldsningar.

Tidsatgang: 10 tillfillen & 2 timmar samt utvirderingsdag med fokus pa vidare
implementering.

Finns matbara mal inom omradet; Mal ar att 6ka kunskapen om malgruppen men
dven hoja systemkompetensen pa skolornas arena.

o Oka samverkan med BUP och férsta linjen genom att hoja sin egen kompetens om
psykisk ohalsa.

« Elever lotsas till ratt instans pa ratt grunder.

Kortsiktiga mal och aktiviteter; kursen dr uppdelad i 10 tillfidllen med kontinuerlig
kompetenshojning genom teoretiska diskussioner som varvas med praktiska 6vningar
och med handledning pa deltagarnas samtalsbaserade individdarenden.

Ansvariga; Elevhalsan Helsingborg Stad skola och fritidsférvaltning, Socialhdgskolan
Lunds universitet. Eva.KoltaiArthursson

Utvdrdering; utvarderingsmodeller tas fram under genomforandet

Tidsplan: 10 tillfallen under lasaret 17/18

Utbildningsbeskrivning: se bifogat avtal med Socialhdgskolan.

Utvardering: I projektplanen angavs som mal att ge gymnasiekuratorerna en
grundutbildning i KBT for att hoja kompetensen vid bemoétande av elever med psykisk
ohilsa, fa verktyg men ocksa for att kunna lotsa vidare till ratt instans.
Socialhdgskolan har bistatt med skraddarsydd uppdragsutbildning for Elevhalsans
gymnasiekuratorer. 10 tillfallen under lasaret 17/18 har getts. Detta mal har
darigenom uppfyllts.

Mal att 6ka kunskapen om malgruppen men dven hoja systemkompetensen pa
skolornas arena ar dven det uppfyllt. Gymnasiekuratorerna lyfter att den
teoribaserade utbildningen i KBT har gett dem bra verktyg och en dkad trygghet i
arbetet. Att illustrera metoden genom handledning pa gruppens drenden har varit
extra givande. Man har dven uppskattat att man fatt genomféra utbildningen
tillsammans med sina kollegor i gymnasiegruppen vilket har skapat en storre
sammanhallning. Gruppen har fortsatt att traffas utan handledare for att lyfta drenden
med fokus pd bemotande av elever med psykisk ohdlsa och for att lotsa dem till ratt
instans.

Samverkan med BUP har paborjats genom att i ett initialt skede fora en dialog pa
enhetschefsniva for att skapa forstdelse for varandras uppdrag samt for att sdkra att
eleverna lotsas till ratt instans pa ratt grunder.

P-SHOUT (2018)

Psykisk halsa/ohalsa bland unga tjejer, 12 - 18 ar, i Helsingborg. Mélgruppen ar dels
de med diagnos, dels de med upplevd psykisk ohélsa, dels de som inte har varken
symtom eller diagnos.

Finns métbara mal inom omradet? Mal ar att forsta malgruppen vilket leder till ny
kunskap om problemen, sprida ldrandet om ny kunskap till berérd personal och
intressegrupper, skapa relevanta utvecklingsprocesser genom anvindandet av
iterativa designprocesser dar saval malgrupp som personal ingar.
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Kortsiktiga mal och aktiviteter: Uppbyggt pa 5 delprojekt som innehaller;
malgruppskannedom och problemdefinition, problemformulering med personal inom
berorda verksamheter, sociala utfallsberdakningar, fysisk aktivitet i samverkan med
Skaneidrotten, utbildning och larandeinhdmtning. Kartlaggning, Workshop ungdomar
ak 9, Workshop ungdomar HBTQ, GoFar-projekt omvarldsbevakning och inledning,
Starka-projektet.

Ansvariga: Helsingborg Stad, Skol och fritidsférvaltning, Socialférvaltningen, Region
Skane BUP. Pernilla Danielsson

Tidsplan: 2017-09-01 - 2018-12-31

Utvardering: PART har i samverkan med Elevhalsan och Tidiga insatser utvecklat det
forebyggande arbetet och tidiga insatser tillsammans genom olika tillvigagangssatt
som redovisas nedan for att framja ungas psykiska halsa inom paraplyprojektet
PSHOUT (PSykisk Hélsa hOs Ung Tjejer). Arbetet har byggt pa samskapande med saval
malgrupperna (ungdomarna) som med medarbetare inom olika professioner som
moter barn och unga. I den iterativa designprocessen har vi utvecklat, testat och tagit
tillbaka for att omarbeta och testa igen.

Ursprungligen vande sig projektet till tjejer, da statistik och folkhilsoenkater visat att
just hos gruppen unga tjejer 6kar den upplevda psykiska ohdlsan mest, men under
projektets gang har vi valt att bredda malgruppen till ungdomar generellt.

Omvarldsbevakning och kunskapsinhdmtning

« Bidragit till att ta fram en forskningsoversikt som levererats fran Forsknings- och
utvecklingsenheten (FoU) Helsingborg (bilaga 2).

« Bidragit till att ha kartlagt vilket stod som finns féor kommuninvanarnas psykiska
hélsa. Kartlaggning ar gjord av representanter for skol- och fritidsférvaltningen,
socialférvaltningen, BUP samt BUP forsta linjen, och genomférdes av det Arbetande
natverket som finns inom PART (bilaga 3).

« Bidragit till malgruppsundersékning om psykisk halsa genom workshops med elever
fran tre klasser och som gér i arskurs 9 samt ungdomar fran moétesplatsen ung
HBTQ/HBG (bilaga 4).

Kategorisering av arbetet kopplat till psykisk hilsa

Elevhalsan har tillsammans med PART och representanter fran socialforvaltningen
och BUP, bidragit till ett férslag om att kategorisera arbetet med psykisk hélsa utifran
foljande tre kategorier:

. Normalisering
. Sjalvomsorg
. Atgird fran professionen

Bakgrunden till kategoriseringen ar att ungdomar ska fa ratt hjalp av ratt instans, pa
ratt niva och i ratt omfattning. Genom normalisering och sjalvomsorg vill vi na ut brett
till alla ungdomar, medan atgirder fran professionerna ska anvindas fér de ungdomar
vars psykiska tillstand kraver det (bilaga 1).
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Utifran underlaget ovan har PART tillsammans med enheten for Tidiga insatser (SOF)
och Elevhilsan (SFF) genomfort olika delprojekt inom paraplyprojektet PSHOUT.
Genom PSHOUT undersoks och utvecklas nya verktyg som ar anvandbara for att
framja ungas psykisk hélsa och forebygga uppkomsten av psykisk ohalsa.

« Starka tjejer ar en forebyggande satsning som pagar for att uppmarksamma unga
inaktiva tjejer i hogstadiet och arbeta for att starka tjejernas hélsa och valbefinnande
genom fysisk aktivitet. Satsningen sker i samverkan mellan elevhalsan,
socialférvaltningen, PART, BUP forsta linjen, Fritid Helsingborg, Skdneidrotten och
idrottsféreningen Friskis&Svettis. Delprojektet har finansierats av PART och
Skaneidrotten och star ej med i ekonomisk redovisning nedan.

¢ GoFaR (Gemensamt ordnad Fysisk aktivitet pa Recept), ar en forebyggande satsning
som pagar, och som innebdr att skolskdterskorna kan forskriva fysisk aktivitet pa
recept (FaR) till elever som ar fysiskt inaktiva och exempelvis upplever ohdlsosam
stress, har koncentrationssvarigheter, 6vervikt mm. Go i GoFaR betyder ett
gemensamt ordnat arbetssatt for att skapa en stodjande miljo runt eleven for att 6ka
elevens forutsattningar att lyckas. En del i satsningen ar att kartlagga och utveckla
utbudet av fysisk aktivitet som kan erbjudas elever som far FaR, och darmed ta
tillvara pa och synliggora exempelvis Fritid Helsingborgs aktiviteter sasom "Bli ditt
bédsta jag”. Satsningen sker i samverkan mellan elevhalsan, Fritid Helsingborg, enheten
for tidiga insatser (SOF), PART, Skaneidrotten och Kunskapscentrum for levnadsvanor
och sjukdomsprevention (Region Skdne). Inom ramen for detta projekt arrangerades
en storforelasning for ca 300 deltagare. Foreldasaren Paul Zientarski fran Naperville
High School utanfér Chicago berattade om "Pulstraning och aktiva klassrum for 6kad
inlarning”. Foreldsningen arrangerade PART i samarbete med Skdneidrotten och den
filmade forelasningen finns pa webbplatsen Pedagogsajten.

* Yoga i skolan startade under hosten 2018 och riktar sig till elever i mellanstadiet pa
en skola. Eleverna kommer att introduceras och prova yoga som ett verktyg som kan
hjalpa dem att reducera stress, starka mental fokus och koncentration. Detta
delprojekt dr helt finansierat av PART och ingdr inte i den ekonomiska redovisningen
nedan.

« Utstdllning JagéGo, har planerats, utformats och visats i samarbete med kulturen.
Utstéllningen bygger pa resultat fran malgruppsundersokningen och det arbetande
natverket som finns inom PART, samt all den kunskap som finns inom organisationen
och utanfér om hur man kan fradmja sin egen psykiska hélsa. Utstdllningen med dess
AR-app ar ett nytt sitt att nd ut till unga med information och skapa dialog om psykisk
halsa, och bygger pa delaktighet och samskapande for att fa unga sjédlva att kunna
paverka och framja sin egen halsa.

Universellt foraldraskapsstod - Film tondringar och stress

PART har tillsammans med Elevhilsan, Familjebehandling/SOF arbetar for att
utveckla det universella foraldraskapsstodet genom att ta fram en ny film. Filmen har
temat stress och vander sig till fordldrar som har tondringar. Filmen ingar i en serie av
filmer, och den forsta filmen med temat tonarshjarnan ar klar och finns pa webbplats
Pedgogsajten. Denna film ar den andra och kommer att kunna anvandas pa tematiska
foraldramoten i skolan samt finnas tillgdnglig pa natet. Innehall till filmen har bland
annat tagits fram i samskapande med ungdomar som besokte stadens arrangemang
under Skanevecka for psykisk halsa 2018.
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PSHOUT 2 (2019 / 2020)

PSHOUT 2 ar en fortsattning pa arbetet som paborjades respektive genomfordes i
PSHOUT 1 under 2017-2018. PART, Tidiga insatser (SOF) och Elevhilsan (SFF)
beviljades i augusti 2019, fortsatta medel for att hitta nya vagar for att forebygga
psykisk ohilsa hos unga. Denna aterrapportering bygger pa det arbete som pagatt
under hela 2019, &ven om medel inte var beviljade forradn i augusti.

Maélgrupp: Malgruppen &r alla ungdomar utifran tre olika behovsomraden som
beskrivs nedan, och som ar framarbetade av PARTs arbetande niatverk under 2017-
2018.

1) Normalisering
Vuxna har ett ansvar att nyansera bilden av psykisk ohélsa och normalisera
ungdomars kansloreaktion. En del i det kan vara att viagleda ungdomar att hantera
existentiella fragor i livet.

2) Sjalvomsorg
Genom att arbeta fram olika insatser stiarker vi ungdomar sa att de far kunskap och
verktyg att ta hand om sig sjdlva for att undvika psykisk ohalsa. Sjalvomsorg kan vara
god somn och goda kostvanor, orka koncentrerar sig i skolan, vara fysiskt aktiv mm.

3) Atgirder fran professionella
For ungdomar med svarare psykiska ohélsa racker inte sjdlvomsorg och insatser fran
professionen kan behovas. Insatserna kan erbjudas fran elevhilsan, socialtjansten,
BUP, ungdomsmottagning, vardcentral eller ideella foreningar. Ett behov som har
uppmarksammats ar att ungdomar och andra behdver battre kinnedom om vilka
insatser som erbjuds fran olika huvudman.

Projektets mal

1. Forstd malgruppen vilket leder till ny kunskap om problemen

2. Sprida larandet om ny kunskap till berérd personal och intressentgrupper

3. Utifran malgruppernas problemdefiniering skapa relevanta utvecklingsprocesser
genom anvandande av iterativa designprocesser dar sdval malgrupp som personal ar
involverade

4. Skapa en métbar forbattring av ungdomars psykiska hélsa i Helsingborg i
aldersgruppen 6-18

Delprojekt 1 - Mélgruppskdannedom och problemdefinition
Delprojekt 2 - Kartlaggning

Delprojekt 3 - GoFaR (Gemensamt ordnad Fysisk aktivitet pa Recept)
Delprojekt 4 - Sociala utfallsberdkningar

Delprojekt 5 - Starka

Delprojekt 7 - LOTS av fritidsaktiviteter

Finns métbara mal inom omradet? Mal ar att forsta malgruppen vilket leder till ny
kunskap om problemen, sprida ldrandet om ny kunskap till berérd personal och
intressegrupper, skapa relevanta utvecklingsprocesser genom anvindandet av
iterativa designprocesser dar saval malgrupp som personal ingar, se nedan
delutvardering.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: se projektplan 20181101.
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MaBra-utstéllning, AR-app, GoFAR-genomférande och utvardering

STARKA (ny omgang), Inledande implementering av planen "For ett salutogent och
samskapande forhallningssatt for att fraimja ungdomars psykiska hilsa i Landskrona
och Helsingborg”, Skol och Fritids aktivitetssamordnare

Ansvariga: Helsingborg Stad skola och fritidsforvaltning, Socialférvaltningen, Region
Skéne, Skaneidrotten. Pernilla Danielsson

Tidsplan: 2019-01-01-2020-12-31

Utvdrdering: Delutvardering 2019 samt slututvardering 2020.

Delutvardering 2019

Delprojekt 1 - Malgruppskdannedom och problemdefinition

Vi har fortsatta arbetet tillsammans med ungdomar utifran psykisk halsa. I oktober
gjorde fyra elever fran ak 9 en veckas praktik hos PART. Under veckan genomfordes
olika 6vningar och med syftet att battre forsta ungdomars syn pa psykisk halsa.
Ungdomarna fick ocksa gora olika verksamhetsbesok utifran vad de sjdlva énskade
och ville veta mer. Genom vara praktikanter 6kade var forstaelse for psykisk halsa
kopplat till mdlgruppen som de representerade. Ett resultat av veckan var att eleverna
identifierade sig sjalva som fysiskt inaktiva. Genom att lyssna pa ungdomarnas egna
onskemal och samarbete med den idéella foreningen Sparks generation och Fritid
Helsingborg ar tre av ungdomarna i regelbunden fysisk aktivitet hos Fritid
Helsingborg.

Delprojekt 2 - Kartlaggning

En kartldggning av vad samhéllet har att erbjuda ungdomar med upplevd psykisk
ohdlsa, genomfordes av PARTs arbetande natverk 2017-2018. Kartlaggning har
implementerats i den AR-app som ingar i Ma Bra utstillningen JagEgo som beskrivs i
delprojekt 8, och sprids vidare via appen.

Delprojekt 3 - GoFaR (Gemensamt ordnad Fysisk aktivitet pa Recept)

GoFaR projektet har pagatt sedan 2018 och syftar till att frimja barn och ungas
fysiska och psykiska utveckling och skolgang genom fysisk aktivitet. I projektet har
arbetssattet GoFaR utvecklats och testats for en malgrupp som vi med befintliga
metoder inte lyckas hjilpa med vara vanliga arbetssatt. 33 elever har fatt mojlighet till
fysisk aktivitet pd recept. Receptet forskrivs av skolskoterskan pa elevens skola till
elever som ar inaktiva samt har ndgon av foljande indikatorer;
koncentrationssvarigheter/onskad 6kad skolprestation, ohdlsosam stress och/eller
overvikt. Uppf6ljningen visar att eleverna som fatt recept ar positiva till GoFaR och att
det har varit bra att fa denna mojlighet. Under aret har hallbara strukturer mellan alla
inblandade aktorer arbetats fram for att arbetat ska fortskrida efter projekttidens slut.
En digital aktivitetsdatabas har ocksa tagits fram som ett stod till metoden. En
skolskoterska pa elevhilsan har utsetts som samordnare i det fortsatta arbetet och en
plan finns for fortbildning i arbetsséttet och for hur fler skolor i staden kan fasas pa.
Planen héller i nuldget pa att genomforas inom berorda verksamheter. En
synergieffekt av GoFaR ar att Fritid Helsingborgs verksamhet har anpassats och
utvecklats for att nd nya malgrupper utifran de behov som framkommit hos eleverna i
GoFaR och foreningar m.fl som kan levererar fysisk aktivitet for unga har knutits
narmre skolorna. Inom ramen for projektet har dven forelasning arrangerats om
motivation till motion av Fil. Dr Karin Weman, Hogskolan Halmstad. Ca 150 personer
kom och lyssnade.
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Samverkande aktorerna i GoFaR ar enheter inom Region Skéane, Skaneidrotten, HBG
works, Fritid Helsingborg, elevhilsan, familjebehandling, Tidiga insatser, skolor,
Idrottsféreningar, privata aktivitetsarrangorer m.fl.

Delprojekt 4 - Sociala utfallsberdkningar

Under hosten 2019 har PART genomfort utbildning inom Social Return on Investment
(SROI)-modellen tillsammans med Skandia Idéer for Livet. Den 15 oktober gavs
utbildningen i Landskrona och den 16 oktober i Helsingborg. Over 20 chefer och
medarbetare fran Helsingborg har deltagit i utbildningarna under de tva dagarna. Vi
undersoker nu mojlighet att fordjupa dessa kunskaper for vissa grupper under varen
2020.

Kunskapen om Sociala utfallsberokningar och SROI-modellen sprider PART vidare pa
olika moten och féreldsningar, bland annat en dterkommande foreldsning for stadens
sociala entreprendrer genom SOPACT.

Delprojekt 5 - Starka

Under varen 2019 avslutades en grupp Starka som bestod av ca 10 deltagare.
Deltagarnas upplevelse av Starka var 6évergripande positiva och flera av deltagarna
har fortsatt i aktivitet efterat. Efter hostlovet 2019 startade en ny grupp som bestar av
16 deltagare. Deltagarna som hittills varit med har fatt information och inbjudan via
sin skolskoterska, skolkurator, socialsekreterare hos SOF, barnhandlaggare AMF,
Forsta linjen, sin foralder eller hittat infon sjalv pa natet.

Starka ar ett samarbete med Fritid Helsingborg, Skaneidrotten och Friskis&Svettis och
har inneburit att Fritid Helsingborg har dndrat upplagg pa vissa av sina aktiviteter
utifran de erfarenheter som gjorts i Starka. Fritid har bland annat tjejgrupper dar
samtalsledning ingar som en arbetsuppgift for de kvinnliga fritidsledarna.

Delprojekt 7 - LOTS av fritidsaktiviteter

Under hosten 2019 har en workshop med Fritid Helsingborg, IM, DHS, Elevhélsan, och
PART diskuterat behov, malgrupper och gemensam malbild. From januari 2020
kommer Fritid Helsingborg att vidareutveckla sina verksamheter for att LOTSa barn
och unga till meningsfull fritid och socialt hallbara levnadsvanor. Delprojekt
aterrapporteras 2020. Medlen pa 300 000kr avses foras over till Fritid Helsingborg
som ska driva delprojektet.

Delprojekt 8 - Utstdllning psykisk hélsa

Syftet med utstallningen ar att ge ungdomar 6kad kunskap om psykisk halsa och 6ka
ungdomarnas mdjlighet till samskapande och delaktighet. Utstillningen har sin
bakgrund i arbetet som gjordes i delprojekt 1 om malgruppskiannedom i PSHOUT 1.
Utstéllningen med tillhérande AR-app har stéllts ut pa stadsbiblioteket,
Elinebergskolan, Olympiaskolan, Dunkers kulturhus under Skaneveckan for psykisk
halsa och pa Skaneidrottens utbildningsdag med temat psykisk hilsa inom idrotten. Vi
har ocksa tagit fram en hemsida dar mer information och bilder finns om
utstéllningen och hur det fungerar. P4 hemsidan finns ocksa en arbetsbok med
ovningar om ungdomar sjilva kan arbeta med och som skolpersonal m.fl kan anvinda
vid samtal i skolan (www.jagego.se). Ca 1 100 elever har haft mojlighet att ta dem av
utstillningen pa sin skola och eftersom utstillningen varit i olika offentliga rum har
dven stadens vuxna invanare kunnat ta del av den. Samverkande parter i projektet ar
elevhilsan, Cybercom, Biblioteken, Fritid Helsingborg, ungdomar, Mobila teamet,
skolor, Dunkers kulturhus m.fl.
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Skanedagen for psykisk hilsa (2018 / 2019)

2018, En dag riktat mot ungdomar pa gymnasieniva och andra intresserade som
handlar om hur man kan férebygga psykisk ohélsa i studie- och arbetsmiljo samt vad
som sker inne i kroppen ndr man blir utsatt for angest, stress etc. 08:30 Inledning
08:40-09:20 Halsoronden - Deppig, stressad eller utmattad? Vart ska jag vinda mig?
(Alexander Siotis) 09:25-10:10 Sveriges vanligaste psykfall (Malin Jensen) 10:10-
10:30 Benstrackare 10:30-11:00 Film: Tonarshjarnan (Part) 11:05-11:50
Machokultur och psykisk hdlsa (Under kevlaret) -12:00 Avslutning

Finns métbara mal inom omradet: Nej

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Malet dr att 6ppna upp for diskussioner i skolan om
utsatthet och stress.

Ansvariga: Kommunikator for brukardelaktighet, Psykiatrisamordningen tillsammans
med brukarféreningar och elevhélsa i Helsingborg Stad

Tidsplan: Genomfort oktober 2018.

Utvardering:

2018, Det var cirka 100 personer pa plats, de flesta elever fran gymnasieskolan.
Arbetsgrupp med brukarfoéreningar, attitydambassaddrer samt tjdnsteman utvarderar
muntligt. [ utvdrderingen som arbetsgruppen och de medverkande deltog i kom vi
bland annat fram till att:

eDet var ett bra och varierat program, med lagom langa programpunkter (15-45
minuter)

Vi vill fortsatta att vanda oss till ungdomar och utveckla samverkan med elevhilsan
eFrigetecken om vi ska vara pa en gymnasieskola - dorrarna till lokalen var lasta och
det var darmed inte tillgédngligt att komma och ga for en enskild férelasning

«Ska vi satsa pa en halvdag eller fler, spridda arrangemang?

eDet brast ordentligt i kommunikationen med gymnasieskolorna

*Vi ar 6verlag n6jda med planering och organisation, men vi maste fa med oss
gymnasieskolorna fran borjan, for att fi med evenemanget i planeringen fér hosten
+Vi hann inte med att besvara fradgorna som kom in pd Padlet. Det bor finnas tid for
detta i slutet.

eDet var inga féreningar/brukarorganisationer involverade och ingen som hade
informationsbord vid evenemanget. Det berodde delvis pa att de satsat pd Regionens
evenemang kvillen innan pd Dunkers.

2019, Helsingborgs stad arrangerade sin dag under Skdneveckan for psykisk halsa, pa
temat Balans i livet. Formiddagen riktade sig till gymnasieungdomar och personer
som jobbar med barn och unga. Vi fyllde Dunkers stora sal med 343 platser, varav 230
var elever fran Olympiaskolan. De fick bland annat lyssna pa lakaren Alexander Siotis
som i sitt projekt Halsoronden foreldser om vart du ska vinda dig i olika situationer
nar du mar daligt; Lotta Holm och Helen Izzeddine fran Boost by Zquad som berittade
om sin egen erfarenhet av psykisk ohélsa och sitt arbete med unga tjejer; panelsamtal
med tvd ungdomar om hur de upplevt gymnasietiden och forfattaren Ebba Hyltmark
som berittade om sina bocker om hur det ar att vara ungdom.

Pa eftermiddagen riktade vi oss till en dldre publik med ldkaren och dansinstruktéren
Jill Taube, som bjod pa kunskap, blandat med dans och rorelse. Hon pratade om vad
som ger oss hilsa och vilmaende. Men hon berattade ocksa nagra personers
livshistorier; hur de vant fysisk och psykisk ohalsa till hilsa, bland annat med hjalp av

11



A
=b
&

¢

HELSINGBORG

dans. Jill visade ocksa upp en rad danser, fran sittande dans till zumba och publiken
hdngde pa. Dansgruppen Senior Shakers intog ocksa scenen och visade sina
fardigheter. Under eftermiddagen hade vi ett 90-tal besokare.

Utstallningen Jagego fanns att se pa entréplan och lokala organisationer och
verksamheter informerade utanfor lokalen. Konferencier for dagen var Malin Jensen.
Finns métbara mal inom omradet: Nej

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Malet ar att 6ppna upp for diskussioner i skolan om
utsatthet och stress, hur fysiska aktiviteter positivt kan paverka fysiskt och psykiskt
maende.

Ansvariga: Dagen genomfoérdes i samverkan mellan socialférvaltningen, skol- och
fritidsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen, brukarrepresentant.
Tidsplan: Genomfort oktober 2019.

Utvardering: Vi fyllde Dunkers stora sal med 343 platser, varav 230 var elever fran
Olympiaskolan. Under eftermiddagen hade vi ett 90-tal besokare.

Arbetsgrupp med brukarrepresentanter samt tjdnsteman utvarderar muntligt. I
utvdrderingen som arbetsgruppen och de medverkande deltog i kom vi bland annat
fram till att:

eDet var ett bra och varierat program, med lagom langa programpunkter (15-45
minuter)

Vi vill fortsatta att vanda oss till ungdomar och utveckla samverkan med elevhélsan
eLokalen var bra.

eGivande att ha en heldag som delades riktade mot tvd malgrupper.

eSamerbetet med gymnasieskolan fungerade valdigt bra.

*Vi dr ndjda med planering och organisation, vi fick med oss gymnasieskolan fran
borjan, for att fa med evenemanget i planeringen for hosten.

« Foljande foreningar och verksamheter kommer att finnas pa plats utanfor salen for
att informera om sitt arbete: Freezone/FreeYou, UMO, Maria Nordvist, Mobila teamet,
Zquad, PO Skéne, LP-kontakten,

Verdandi, Fontdnhuset Helsingborg, Hjarnkoll, Holistisk hadlsa, Kontaktcenter,
Stadsmissionshdlsan och Ria, Anhoérigstddet och Traffpunkter.

Utbildning i Familjebehandling enligt KBT (2018 / 2019)

Bakgrund: Regeringen beslutade den 19 november 2015 (dir. 2015:119) att ge en
sarskild utredare i uppdrag att kartlagga elevers problematiska franvaro i
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan. Som utredare
utndmndes Malin Gren Landell. Utredningen har identifierat f6ljande primara
problemomraden:

- Det finns brister i skolans och elevhalsans narvaroframjande arbete och i arbetet
med att forebygga franvaro. Arbetet inriktas framst pa atgarder nar franvaron val ar
ett faktum.

- Det finns brister i nidrvaroregistrering, vilket innebar att franvaro inte upptécks eller
upptickts for sent.

- Det finns brister i uppféljning och analys av franvaro, vilket leder till att man ofta
reagerar for sent pa franvaro.

- Det finns en bristande kunskap om vad som framjar narvaro.

- Det forekommer brister i kartliggningen av orsakerna till franvaro, vilket leder till
att det finns risk for att ratt atgarder inte vidtas.

- Det finns brister i samverkan mellan olika aktorer.

12
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I Helsingborg startades 2011 ett samarbete mellan AMF och SFF som kom att kallas
Ungsam. Ungsam ar utformad for ungdomar som inte har behorighet till ett
yrkesprogram och som har stora fardighetsbrister och svag motivation samt till
ungdomar som vill ha en mer allméant inriktad utbildning som férberedelse for annan
utbildning. Under vart arbete med denna malgrupp har vi i likhet med utredningen
ovan gjort vissa iakttagelser.

Det finns brister i skolans ndrvaroframjande arbete framfor allt for att det arbetet
borjar i hemmet och dar finns inte skolan da deras uppdrag inte stracker sig utanfor
skolan.

Det finns brister i uppféljningen av franvaro och andra problemskapande beteende.
Elevers problembeteende bemoéts inte alltfor sdllan med avstdngningar nar de i sjalva
verket behover mest stod. Ar problemet att eleven inte kommer till skolan, sitts inga
eller fel atgarder for att fraimja narvaron.

Det finns brister i samverkan mellan olika aktorer och utifran vart uppdrag giller det
framforallt samarbetet mellan féraldrar/socialtjansten/skolan. Fordldrar involveras
da det konstaterats att det finns akuta problem som behdver dtgardas men mer séllan
erbjuds fordldrar konkreta verktyg att stodja barnet i forandringen fran
problemskapande till 6nskat beteende.

Dessa brister skapar frustration hos alla berérda och vi inom Ungsam arbetar med
vanmaktsvandande atgirder och vi utgor vikarierande hopp for uppgivna elever,
foraldrar, larare, rektorer m.fl. Vi sager aldrig nej till ndgon elev oberoende av vilket
uttryck utmaningen har. Tillsammans skapar vi en béttre gromiljo for den unge att
borja sin lyckaskarridr i. Vi har konstaterat att vi har fragmenterade metoder men
saknar en sammanhdngande metodik kring hur vi kan hjdlpa vara ungdomar och
deras natverk nar det giller att identifiera problembeteenden, vad som vidmakthaller
dem, hur de kan péaverkas och férdndras till 6nskade beteenden.

Finns matbara mél inom omradet: Parallellt med utbildningens gang kommer vi att
urskilja hur problembeteenden ser ut och mita hur ofta de férekommer, hur
intensiva de ar. Vi kommer att tillampa de nyvunna kunskaperna och darefter
kommer vi ater att mata enligt ovan for att se interventionens effekter. Sjalvreflektion
vid utbildningens start och slut kring kédnslan av att ha fatt tillampningsbara verktyg.
Kortsiktiga mal och aktiviteter: Kontinuerligt identifiera de sociala, kinslomassiga och
beteendemadssiga utmaningar hos vara elever som vi avser att paverka genom denna
intervention. Identifiera forandringar som behover goras i den unges system/natverk.
Ansvariga: Ungdomscoacherna Olivia Cruceat, Roger Welin och Stefan Ljung under
ledningen av enhetschefen inom AMF/AM/KOS1, Anette Frii.

Tidsplan: 2018 oktober till och med 2019 juni

Utvardering: Ungsam foljer upp och utvarderar/reviderar alla sina insatser
kontinuerligt enligt malstyrningsmodellen. Utbildningen utvarderas i anslutning till
sista utbildningsdagen. Juni 2019 framstills en slutrapport avseende Ungsams
aktiviteter under HT18/VT19.

Resultat

Initialt hade vi som malsattning att tillampa de nyvunna verktygen i samtliga drenden
men vi kom ganska snart fram till att varje coach skulle vilja ett drende att arbeta med
utifran de nya verktygen. Detta for att kunna hantera egen inlarning av de nya
verktygen och implementeringen av desamma samt reflektera éver skillnader och
likheter.
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For detta andamal, traffades vi varje mandag k1.9.00-10.00 under perioden januari-
juni 2019. Med utgangspunkt fran de 3 eleverna som vi valde, resonerade vi kring
vilka effekter verktygen hade. Vi sag ocksa att om vi hallit fast vid att tillimpa
verktygen i samtliga drenden, hade vi inte maktat med relevant reflektionsarbete
under denna testfas.

Ser vi till malgruppens bakgrund och deras langa historia av misslyckande i skolan
(framforallt sett i relation till deras unga alder) ar det anméarkningsvarda resultat som
uppnas. Vi kan ocksa konstatera att dessa ungdomar ofta har en svar social situation,
dar, utover individuella faktorer, familjesituation utgor forsvarande omstandigheter.
Foljande ser vi som positiva resultat:

1)Tack vare den beviljade utbildningen ar vi nu mer medvetna om hur samspelet
mellan den unge och de som hen kommer i kontakt med vidmakthaller de beteenden
som alla dr 6verens om maste fordandras.

2)Natverket som verkar kring den unge ar delvis ocksd mer medveten om vilka
faktorer som paverkar i positiv och negativ riktning.

3)Den unge ar mer medveten och vilka beteende som skapar problem, hur de har
uppstatt och hur de vidmakthalls

4)Den unge och dennes fordldrar har fatt tillgang till verktyg for att battre kunna
forklara/bemota beteende som tidigare uppfattades som provokativa och avvikande.

Med fortsatt stod kommer vi tillsammans med den unge och hens natverk att skapa
béttre forutsattningar for en positiv framtid.

Framgangsfaktorer

Huvudsakligen kan vi peka pa foljande framgéngsfaktorer:

1. Psykoedukation - battre forstaelse parterna emellan for den unges beteende och
vilka faktorer som vidmakthaller problembeteenden. Ett exempel ar en ldrare som
uppfattade elevers ovilja till att svara pa fragor som allmant oengagerade nir det i
sjilva verket bottnade i dngest i sociala situationer.

2. Beteendeanalys - eleven skolas in i den egna situationen i real tid. Aven férildrarna
blir mer medvetna om skillnaden mellan dnskat resultat och vart deras satt att
bemota den unges problembeteende leder.

Det ar var uppfattning att foraldrar menar alltid val och vill att barnen ska lyckas
samtidigt saknar de ofta firdigheterna att hantera det som ofta bendmns som
provokativa handlingar.

3. Motiverande samtal (MI) - genom motiverande samtal kan vi battre samtala med
badde den unge och fordldrar pa ett satt dar vi undviker att hamna i motstand och
lasningar och kan istillet skapa en positiv atmosfar och kiansla av delaktighet i
forandringsprocessen.

Samtliga dessa tre faktorer ar i sig beroende av resurser i form av 6kad tid per drende.
Den utdkade tiden ger oss tid att genomfora en gedigen kartlaggning med frekventa
moten, samtidigt som vi far tid till reflektion och diskussion oss kollegor emellan.
Lardomar

Att astadkomma en forandring for aktuell malgrupp, i attityd och omvarldsforstaelse,
ar ett langt och utmanade (emellanat langre dn vantat) arbete. Det personliga
engagemanget hos oss medarbetare kombineras med ett brett kontaktnét i
kommunen for att kunna erbjuda och f6lja upp lampliga insatser (studier, praktik,
arbete, studiebesok, etc.).
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Samtidigt kan konstateras att samtliga kontaktytor bjuder pa goda resp. icke sa goda
fardigheter vad galler arbetet med att bemdta dessa ungdomar. Olika syn pa hur
problemet uppstar/uppstatt och hur det ska bemotas gor att strackan blir ibland lite
langre dan n6dvandigt och det i sin tur innebar att lidandet for den unge forlangs i
onddan.

Det ar var overtygelse att denna utbildning har gett oss verktyg att kunna korta ner
forandringsstrackan inte minst genom de psykoedukativa inslag.

Ett exempel dr fordldrar som lange haft en inneboende kédnsla av att ha misslyckat
med uppdraget att uppfostra sitt barn nar det egentligen har handlat om att man inte
har kédnt till vilka forutsattningar som har gallt. Féraldrarna kom kldda i fotbollsklader
nar de skulle vara med och spela ishockey. De insag ganska snart att det blev glatt
under fotterna men kimpade tappert utifran de verktygen som de hade med sig dock
med mattlig framgang.

Var upplevelse dr att manga foraldrar har ként sig otroligt lattade ndr man insett att
de gjort sa gott de kunnat utifran den kunskapen och de férutsattningar som de hade
att tillga.

I relation till implementeringsprocessen, dar erfarenheter fran projektet skall spridas
till ordinarie verksamhet, har denna utvecklats positivt efter en trevande start.
Flertalet erfarenheter aterstar att reflekteras kring men redan idag ar vi ndjda med
resultatet.

Ungsam bestar av tre medarbetare. Dessa tre medarbetare ar del av enheten KOS 1i
vilken det ingdr ytterligare 15 medarbetare.

Kunskaper hamtade fran utbildningen har delgetts kollegorna i form av korta
foreldsningar kring psykoedukation, SORK, MI m.m.

Fokusomrade 2: Tillgdngliga tidiga insatser

Forsta hjalpen vid psykisk ohalsa hos édldre, vuxna, barn (2018 / 2019)

Ett flertal instruktdrer/sjukskoterskor/socionomer har och ska utbildas i forsta
hjalpen och tidiga tecken vid psykisk ohdlsa. Dessa i sin tur utbildar och handleder
personal i hemvard, pa boenden och dagliga verksamheter.

Finns matbara mal inom omradet? Matbart genom minskade kostnader for externa
placeringar och inldggningar i slutenvard/besok pa akutmottagning,

Kortsiktiga méal och aktiviteter: Utbilda fler instruktorer och personalgrupper
Ansvariga: Helsingborg Stad, Vard- och omsorgsférvaltningen samt
Socialférvaltningen Marie Backman, Anna Akerman

Tidsplan: 2017 - 2020

Utvardering: Sker pa natverkstraffar med instruktorer samt efter det att
utbildningsinsats dr klar pa forvaltningen. Utbildningen skapar verktyg att se tidiga
tecken vid psykisk ohilsa och kunna ha verktyg for att kunna hjalpa till. Utbildningen
innehaller mycket gruppmoment vilket gor att deltagarna utbyter erfarenhet sins
emellan och lar sig mycket av varandra. Pa grund av variation pd momenten i
utbildningen upplever intruktdrerna att att deltagarna ar aktiva samt att man tar in
mer information och lar sig av utbildningen,. Detta har upplevts positivt bland
deltagarna. Programmet i utbildningen ar latt att forsta och ta sig igenom, det ar
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viktigt att vi som instruktorer har mycket information om omradet vi utbildar i for att
kunna svara pa alla fragor samt kunna forklara innehallet. Instruktérerna i MHFA
upplever sjilva att de utvecklas av deltagarnas fragor/funderingar och pastdenden
kring utbildningen. Instruktorerna har fatt positiv feedback av grupperna de har
utbildat. Deltagarna har efter kursen tyckt att det har varit en givande utbildning och
pratat mycket om utbildningen i andra forum. Under 2018 har 150 personer gatt
utbildningen. Under 2019 har 291 medarbetare gatt utbildningen.

JPS; Jobb pa sikt - IPS (2018)

IPS ar en process som riktar sig till personer med allvarliga psykiska
funktionsnedsattningar och vars uppdrag ar att forsoka fa in brukare som ar
motiverade till arbete/studier. IPS ar en evidensbaserad metod med héga poédng i
nationella riktlinjer for Schizofreni och Schizofreniliknande tillstand. IPS planeras
implementeras under 2016 - 2018 for att inga i ordinarie verksamhetsutbud januari
2019. Forskning och erfarenhet fran verksamheten visar att det finns ett stort antal
brukare vars aterhdmtningsprocess gynnas av att inga i IPS. Det har framkommit att
utbildningsnivan hos brukare generellt ar 1dg. Med finansiering skapas en majlighet
attilugn och ro implementera metoden och dess team. Darutover kan detta skapa
utrymme for IPS-verksamheten att utveckla Supported Education (SEd) och
mdjliggdra en langsiktig utveckling for brukarna av IPS och SEd. Sedan starten har
191 deltagare aktualiserats i processen. [ processen ingar ett handledarskap for
metod.

Finns matbara mal inom omradet: I metoden IPS finns matbara kriterier inlagda.
Kortsiktiga mal och aktiviteter: Att fa verksamheten etablerad pa ratt niva och i ratt
organisation. Information och utbildning.

Ansvariga: Helsingborg Stad Socialforvaltningen, Arbetsmarknadsforvaltningen samt
psykiatrisamordningen

Tidsplan: 2016-01-01 - 2018-12-31

Utvardering: En trearig FINSAM-process ar utviarderad under 2016.
Implementeringen kommer att utvarderas under hosten 2018.

Jobb pa sikt - IPS initierades hosten 2012 och var en del av en storre satsning fran
Socialstyrelsens sida. Helsingborgs kommun var en av 32 kommuner i Sverige som
beviljades medel for att utveckla IPS i svensk kontext.

Sedan 2012 har samverkande parter varit: Arbetsmarknadsforvaltningen,
Socialforvaltningen, Arbetsformedlingen, Vuxenpsykiatri Region Skane,
Sodermottagningen och Forsakringskassan, Fontdnhuset Bryggan och
Schizofreniféreningen.

2014 - 2016 finansierades JPS av samordningsféorbundet Finsam i Helsingborg.
2017 - 2018 overgick JPS till ordinarie verksamhet inom Socialférvaltningen och
Arbetsmarknadsforvaltningen genom finansiering av stimulansmedel.

Varen 2018 beslutades det att man av ekonomiska skil var tvungen att ldgga ner Jobb
pa sikt - IPS och att avvecklingen skulle paga fram till sista december 2018. Sedan
mars manad 2018 har verksamheten inte skrivit in nagra nya deltagare men har
istéllet arbetat for att hitta I6sningar for deltagarna.

Resultat Totalt har 212 deltagare varit inskrivna i Jobb pa sikt-IPS sedan processen
startade 2012 till avslut 2018.

Konsfordelningen pa de 212 deltagare sag ut som fdljande: 94 kvinnor och 118 mén.
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Aldersfordelningen pa de 212 deltagare sag ut som foljande: 30 deltagare var under
25 ar, 97 deltagare mellan 25-34 ar, 59 deltagare mellan 35-44 ar, 22 deltagare ar
mellan 45-54 ar och 3 deltagare var 55 ar eller dldre och information om alder saknas
for en deltagare.

-49 deltagare har erhallit anstéllning vilket innebér att drygt 23 procent har fatt
anstallning. Det har totalt skapats 63 anstéllningar varav 15 ar subventionerade med
stod fran Arbetsformedlingen.

-46 deltagare har deltagit i studier vilket innebar att drygt 22 procent har deltagiti en
utbildning. Det har totalt genererats 55 studieplatser.

-137 deltagare har deltagit i praktik, vilket innebar cirka 65 procent. Det har totalt
skapats 176 praktikplatser.

Framgangsfaktorer: En av styrkorna i Jobb pa sikt - IPS verksamhetsutveckling har
varit att verksamheten har utgangspunkt i en manual och evidensbaserad metod som
staller krav pa samverkan for att uppnd hog programtrohet. Detta har medfort att
verksamheten har uppnatt 109 av 125 poéang, vilket innebdr att Jobb pa sikt - IPS
“stimmer bra 6verens med IPS”.

En annan viktig del av JPS-IPS utveckling har varit att ha kontinuerligt
erfarenhetsutbyte med andra IPS-verksamheter bade nationellt och internationellt.
Forhallningsséttet i IPS som foresprakar egenmakt, hopp och tro pa individen ar en
viktig framgangsfaktor. I en brukarundersokning som genomférdes 2014 upplevde 95
% av deltagarna att det helt eller delvis var meningsfullt att delta i Jobb pa sikt - IPS.
Forhallningsséttet har varit en drivande faktor for teamets engagemang och stravan
att utveckla verksamheten sa metodtroget sd majligt.

Den framsta framgangsfaktorn i JPS ar sjalvklart IPS. Utan metoden hade
verksamheten inte funnits.

Supported employment (2018)

Utbildning i Supported employment av 20 personal. Detta individanpassade stod till
arbete ingar i Socialstyrelsens nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid
schizofreni och schizofreniliknande tillstand. Metoden har en mycket stark
rekommendation bdde for dem som inte har men 6nskar ett arbete och fér dem som
redan har ett arbete men som behdver stod for att kunna behalla det. Insatsen
forutsatter viss utbildning i metoden och paféljande handledning under en period.
Som en del i supported employment kommer ocksa en en processledaren forses med
kompetensutveckling genom att fd en handledarutbildning i metoden IPS. Detta for att
leda processen IPS mer effektivt. Vidare planeras en foreldsning om psykisk ohidlsa
riktat mot foretag och organisationer som kan vara intresserade av att anstélla
deltagare i IPS. Lunds universitet, Annica Lexén, har ett koncept for detta.

Finns matbara mél inom omradet? Malet ar att arbetslosheten i Helsingborg ska
minska och har dd mal och aktiviteter fatt avsedd effekt, har fler kommit i arbete och
har arbetslosheten minskat for méalgruppen?

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Syftet med denna satsning ar att pa kort sikt utbilda
Guiderna i var nya Processorganisation sa att de battre kan stotta invanarna i att
finna, fa och behalla ett arbete.

Ansvariga: Helsingborg Stad Arbetsmarknadsférvaltningen

Tidsplan: Utbildning i metoden ska ske under 2018.
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Utvardering: Hanvisar till Forsakringskassans studie Effektutvardering av insatser for
unga med aktivitetsersattning. Lank till studie;
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d37af317-9573-4e13-8621-
8e0cd025b629/socialforsakringsrapport-2017-05.pdf?MOD=A]PERES&CVID
Utbildat ca 100 medarbetare som arbetar med invanare i metoden.

Aven med stod dagar/tillfillen utéver dessa.

Denna metod arbetar nu vara guider enligt utifran radande omstandigheter, ca 70
aktiva.

Stod ges fortfarande i just denna metod enligt var metodplattform (traff med
handledning i metod/drende 1 gang per manad och medarbetare).

Detta resultat nadde vi

Ménga invanare har erhallit arbete med anledning av det gynnsamma
arbetsmarknadslaget vilket samtidigt innebar att de invanare som har behov av guide
har en langre vag till arbete eller annan forsorjning. Detta har bidragit till en 6kad
matchningsproblematik da invanaren inte uppfyller arbetsgivarens krav pa
kompetens och erfarenhet.

Invdnarna som uppbar ekonomiskt bistdnd har i allt storre utstrackning fatt en guide.
Eftersom det ar en ny roll har vi ingen historik pa hur stor andelen till arbete har varit
for guideinsatsen tidigare. Invanarna har fatt stod av guide och i samverkan med
andra aktorer arbetar vi tillsammans med invdnaren och uppréttar en arbetsplan for
att ndrma sig arbetsmarknaden. Guiden har haft mojlighet att arbeta nira invanaren
och pa sa satt stélla ratt krav utifran formaga och resurser.

Aven medarbetarnas och ledarnas forméga att se invanarna utifran resurser och egen
formaga till delaktighet i sin utveckling har bidragit till verksamhetens resultat.
Bifogar T1&2 resultatet for att visa pa god utveckling.

HELSINGBORG
ARBETSMARKHADSFORVALTHINGEN
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F-ACT utbildning (Tjansten finansieras av FINSAM, utbildningen har finansierats av
Stimulansmedel 2018)

For psykossjukdom och/eller beroendesjukdom i samverkan med Region Skane och
integrerad verksamhet. En processledartjénst tillsatt pa tva ar fran hosten 2016.
Finns métbara mal inom omradet? Ja. bade pa individniva och systemniva och med
fokus pa brukarens inflytande och tillfredsstillelse, inlaggningstider i slutenvard samt
paverkan pa samverkansytor. Evidensbaserade instrument ska anvandas for att mata
dessa parametrar.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: information, utbildning samt 6ppna upp
samverkansytor

Ansvariga: Region Skane psykiatri, Helsingborg Stad socialtjanst

Tidsplan: 2016 information, utbildning. 2017 provkora systemen i utvalda
verksamheter. 2018 fullskalig verksambhet.

Utvdrdering: Detta projekt finansieras av FINSAM

Utbildningsinsatser (2018)

Utbildningsinsatser som framjar kunskap om malgruppen och didrmed mer adekvata
tidiga insatser fran socialtjanst. AMF, VOF och SOF har fatt/far gemensamma
endagarsutbildningar i sjukdomsldra samt bemdtande av allvarliga psykiatriska
tillstdnd. Utbildningarna halls av Psykiater/Psykologer och ska na 360 personal.
Finns métbara mal inom omradet? Nej

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Utbildningsdagar som organisationerna har behov av
Ansvariga: Psykiatrisamordning samt Lokalt samrad

Tidsplan: Kontinuerliga insatser

Utvdrdering: Utbildningssatsningen genomfordes under 2018 for avsedd personal.
Utvdrderingen visade att det fanns en dnskan om mer férdjupad kunskap kring
sjukdomslara samt bemotande av allvarliga psykiatriska tillstdnd dn vad som gavs vid
utbildningstillfillena da feedbacken visade att utbildningen som gavs upplevdes ligga
pa en for grundlaggande niva. Viss kritik framfordes kring att utbildarna pratade for
mycket om sin egen verksamhet.

CM-team (2018/2019)

Bakgrund

Den 1 oktober 2018 startade CM-projektet med att tva case managers anstalldes i
Vuxenverksamheten, Socialforvaltningen. De tva anstéllda ha gedigen erfarenhet av
att arbeta som Case manager och ha en adekvat utbildning pd minst 30
hogskolepodng. Under projekttiden ska case management (CM) testas pa bistand.
Detta for att se om en case manager, med ett samordnande uppdrag, ger klienter med
multifaktoriell problematik en 6kad kvalitet i sina insatser och en férbattrad
samverkan.

Projektets forsta arbetsuppgift var att identifiera malgruppen fér CM-bistand och att
utveckla en fungerande bistdndsprocess. Da det fanns en ojamn kunskapsniva i
Vuxenverksamheten kring case managemant behovdes en samsyn kring malgruppen
och metoden. En introduktionsutbildning utformades for att detta behov och for att
informera om projektet.

Personer delaktiga i projektet har deltagit pa konferens i Karlstad 12 - 13 mars 2018
om resursgrupps-CM och dess forskning nationellt och internationellt. Konferens mal
ar att fordjupa kunskap och forstaelse om resursgruppsarbete samt inom olika teman
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som diskuteras. Konferensens malgrupper ar Case managers, ansvariga for
implementering, chefer for verksamheter som arbetar utifran modellen. Helsingborg
Stad skickar tre personer som representerar alla tre malgrupperna. Konferensens
malgrupper dr Case managers, ansvariga for implementering, chefer for verksamheter
som arbetar utifran modellen.

Finns métbara mal inom omradet: Ja, verksamheten 6nskar gora en jamférande studie
pa tva grupper av Kklienter med liknande problematik. Den ena gruppen far metoden
CM och den andra gruppen sedvanliga insatser.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Genom att fdlja manualen fér CM kommer ocksa
matningar att ske pa forandringar av individens forflyttningar géllande boende,
forsorjning och sysselsédttning samt ndjdhet, livskvalité och formaga till
beslutsfattande. Verksamheten hoppas kunna se effekter av att man pa heltid arbetar
med metoden och ddrigenom fa mer tid att 6ka kvalitén och mer sjilvstyrande
klienter.

Ansvariga: Vuxenverksamheten pa Socialférvaltningen, Sara Hérle.

Tidsplan: 2018-10-01 till 2020-09-30.

Utvdrdering: Det gors delutvardering varje kvartal som leder till en rapport 2019-09-
30 samt slutrapport 2020-09-30.

Resultat 2019

CM kommer goras utifran tva delar. Det handlar om programtrohet samt klientens
nojdhet, livskvalitet och formaga till beslutsfattande. Utvardering av programtrohet
har inte paborjats da FoU Helsingborg inte haft mojlighet att medverka i
rekryteringen av en forskare/oberoende person. Klientprocessen utvirderas
kontinuerligt under arbetets gang.

Tidsperiod  Aktiva CM-drende Dialog kring CM CM ej aktuellt
Januari 1 5 -

Mars 2 8 6

Juni 5 7 6
Oktober 12 9 13
November 11 8 5
December 13 5 1

Anledning till CM ej beviljas beror pa intellektuell funktionsnedsattning, LSS-ansokan
behovs, fysisk funktionsnedsattning, CM finns att f3 hos annan berérd aktor, fel syfte
med CM, klient avbojer, annat behov framkommer, annan insats finns, tillhor ej
malgruppen.

Framtid

Under projekttiden har ytterligare behov av samordnande insatser/funktion
identifierats gillande "Unga Vuxna” och "Familjer med BUF-kontakt. Detta har lett
fram till att malgruppsdefinitionen har dndrats.

I samband med socialférvaltningens Bootcamp under hosten 2018 framkom ett behov
av "Familje-CM”. En samordnare/case manager med ett 6vergripande ansvar i att
stotta foraldern med att fa koll pa sitt barns olika kontakter, forsta deras respektive
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uppdrag och stotta foradldern i att vara en av flera resurser kring sitt barn. CM-
projektet kommer att erbjuda 2 familjer en samordnade funktion.

[ samband med dialog utifran fragestillningen CM-bistand, dar klienten inte uppfyller
alla kriterier for att fa bistand till CM identifieras en malgrupp som inte far sina behov
tillgodosedda. Det handlar om unga vuxna (18-25 ar) som har svarigheter med att fa
sina kontakter kring boende, skola/sysselsdttning och ekonomi att fungera.
Maélgruppen saknar vardkontakter och/eller diagnos vilket innebar att de inte far ratt
hjalp och stod. Unga vuxna (18-25 ar) som har kontakt med Socialforvaltningen men
som inte uppfyller kriterierna for beslut om CM kan vissa fall erbjudas stéd fran CM-
projektet. Stodet innebdr att vi tillsammans med klienten identifierar och kartlagger
natverk, forandringsomraden, hinder och mojligheter samt definierar mal.

Fokusomrade 3: Enskildas delaktighet och rittigheter

Kommunikatér for brukardelaktighet (2018 / 2019)

Socialtjansten behover standigt bli battre pa att se brukarnas behov och involverar
kontinuerligt personer med egen erfarenhet av vara tjanster som medskapare i vart
utvecklingsarbete. Detta skapar stor efterfragan och forvantan pa kommunikation. Det
ar viktigt att skapa tillit och kontinuitet. Det handlar om kommunikation om och inom
utvecklingsprojekten och mellan brukare, brukarorganisationer, utvecklare och
ledning. Det handlar ocksa om att tillsammans med brukare utveckla socialtjanstens
kommunikation och digitala tillgidnglighet, for att i sin tur 6ka tilltron till vara tjanster.
Inte minst handlar det om samverkan med brukarorganisationer, mellan férvaltningar
i staden, med andra myndigheter och med néaringsliv. Vi vill hitta gemensamma
intressen och matcha tankbara utforare for att kunna driva och sprida
utvecklingsprojekt, samt stirka samhallets kunskap om vart arbete och vara
malgrupper. For att mota detta behover vi en kommunikatorstjanst.

Finns matbara mal inom omradet? Fler brukare och samhallsaktérer som blir aktiva i
vara olika utvecklingsprojekt.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: 6kad kommunikation om utvecklingsprojekt, 6kad
tillgdnglighet genom bland annat klarsprak, webb, film och digitalisering samt 6kad
samverkan med brukarorganisationer och andra aktdrer i samhallet.

Ansvariga: Helsingborg stad socialtjansten, kommunikator

Tidsplan: ett stindigt pagadende utvecklingsarbete. Kommunikatoérstjanst under
2018/2019/2020.

Utvardering: 1918/2019 Brukare dr nu med som en naturlig del i hur vi
kommunicerar, internt och externt. De har fatt synas i manga olika sammanhang, infor
manga olika malgrupper - med mycket bra feedback (under Skaneveckan, besok av
Qvalitet ést - natverk for kommuner i Ostergétland, pa Kvalitetsmiassan, med flera)
och dven som en naturlig del i vart interna arbete med till exempel medarbetardagar
och H22.

Fler brukare ar engagerade i vart utvecklingsarbete, fran alla vara malgrupper. Vi har
dven jobbat pa att ge forutsattningar for fler att kunna vara kvar, att varje person ska
hitta sin roll och vara bekvam i den, att uppdragen fordelas till ratt personer, men
ocksa jamnt - efter formaga.

Vi har knutit nya niatverk inom foérvaltningen, med andra férvaltningar, myndigheter
och frivilligorganisationer och forstarkt samarbeten som finns genom bland annat
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Gemensam utvecklingsgrupp (dar vi har haft besokare fran bland andra Fontdnhuset
Helsingborg, Ria - Hela mdnniskan, LP-kontakten, Verdandi, Schizofreniféreningen,
Vorta Drom, Puff, G7, Erikshjilpen och forelasare/besokare fran
arbetsmarknadsforvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen, skol- och
fritidsférvaltningen, stadsledningsférvaltningen, stadsbyggnadsférvaltningen och alla
socialférvaltningens verksamhetsomraden), lokala samrad, Skaneveckan (dar skol-
och fritidsférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen numera ingar som
samarbetspartners och arbetsmarknadsférvaltningen visat intresse for kommande ar)
och H22 (vard- och omsorgsforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen)

Vi har forbattrat kommunikationen om vara utvecklingsprojekt, genom bland annat
O6ppnasoc och projektet invanarreportrar. Vi har nu fem aktiva invanarreportrar med
erfarenhet av olika delar av socialférvaltningens verksamhet som skriver om det som
hander i var verksamhet och i stadens sociala féreningar.

Under aret har vi ocksd besokt en rad féreningar: Fontdnhuset Helsingborg, Ria - Hela
manniskan, LP-kontakten, Roda korset, Bufff, Puff, Brottsofferjouren och Helsam.

Peer Support (2018)

Region Skane, psykiatri och socialtjansten i Helsingborg har tva personer med
brukarerfarenhet anstiallda med PRIO medel under 2015/16. Detta samarbete
avslutades 2016. Helsingborg Stad socialtjanst bestamde sig for att pa forsok anstalla
en Peer Support inom vuxenverksamheten med uppdrag att aktivera och stdtta
brukare pa boenden med sarskild service, att samverka gentemot brukarféreningar
och delta pa lokala samrad samt vara sakkunnig gentemot utredning/uppf6ljning.
Finns métbara mal inom omradet? Ne;j.

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Se text ovan.

Ansvariga: Helsingborg Stad socialtjdnsten

Tidsplan: varen 2017 - varen 2018.

Utvardering: Personen som rekryterades som Peer Support arbetade med detta bara
en Kort tid dd personen sjukskrevs den storsta delen av sin anstillning. Utvarderingen
visar att det ar av vikt att vid rekrytering ha uppdraget tydligt och férankra detta val
till den som avses for anstéllning och fa en uppfattning vad som ar rimligt for
personen att klara av och samtidigt kunna stilla krav pa personen utifran sin
anstallning som Peer Support.

Fokusomrade 4: Utsatta grupper

ESL utbildning (2018 / 2019)

Verksamheten star infor stora utmaningar i form av allt svarare problematik hos
malgruppen brukare med psykisk funktionsnedsattning. For att klara att méta och
arbeta framgangsrikt med malgruppen har vi identifierat ndgra utvecklingsomraden.
Genom tidigare stimulansmedel har vi kunnat kdpa in Psyk-e bas, ett
utbildningsmaterial om alltifran diagnoskunskap till bemdtandefragor. Nasta 6nskade
steg ar att ge personalen mer handfasta metoder och verktyg for att kunna arbeta
pedagogiskt med stod till vara brukare. [ ESL (Ett sjalvstindigt liv) finns just de
mojligheter som efterstravas. Det ar ett metodiskt satt att arbeta med tydliga
manualer och det ger en trygghet till personalen i form av att tillga handfasta,
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konkreta verktyg. Man far ocksa forutsattning att utveckla ett synsatt och ett
forhallningssatt till malgruppen som stirker yrkesidentiteten.

Syftet med denna 6nskade satsning ar att forebygga istillet for att efterhjalpa, det vill
saga, istillet for att behova forstirka bemanningen i arbetsgrupper pa grund av att
brukarna kraver det i sin komplexitet sa ger vi verktyg att bemota den svarare
problematiken utan att behéva 6ka bemanningen. Man blir sékrare i sin
yrkesutovning helt enkelt.

Kontakt har tagits med Eva-Lena och Mats Borell som ar de som utvecklat modellen
ESL i Sverige. Deras upplagg ar att utbilda medarbetare under 3 dagar. Antalet
deltagare per utbildningstillfille ar ca 25 personer. SoL-boendeenheten har drygt 50
medarbetare sa det blir 6 utbildningsdagar totalt till en kostnad av 150 tkr. Man far
ocksd arbetsmaterialet Steg for steg i utbildningspaketet. Borells atar sig dven att ge
en extra kompetensutbildning till enhetens metodstodjare sa att de ska kunna driva
arbetsmetoden vidare i den praktiska vardagen.

Om vi far till denna utbildningssatsning tror jag att medarbetarna pa enheten blir
battre rustade att klara fler svara situationer dar vi annars har vant oss till psykiatrin
for att fa stod.

Finns métbara mal inom omradet? Nej

Kortsiktiga mal och aktiviteter: enligt utbildningsplan.

Ansvariga: verksamhet vuxen Socialférvaltningen

Tidsplan: 2018/19

Utvardering: Utbildningen dr genomford och 45 deltagare har gatt utbildningen.

De som deltagit samtliga erhéller ett intyg for genomford kurs.

Utbildningen gav tydliga och kontreta verktyg som latt gar att applicera i
vardagsarbetet med vara brukare. Det var en uppskattad utbildning bland
medarbetare. Forutom verktygen i ESL fick man bakgrunden och en foérklaring av
beteendeanalys samt en férdjupad kunskap om diagnoser och vad det kan innebéra
for den enskilde brukaren. Vi har en bra grund att sta pa i vart fortsatta arbete med att
hoja kompetensen hos viara medarbetare.

Fokusomrade 5: Ledning, styrning och organisationer

Sakkunnig socialsekreterare (2018 / 2019)

SOF vuxen har under 2017/18 provat en ny tjanst som sakkunnig inom
socialpsykiatri. Denna person ska ha férdjupade kunskaper om psykisk ohilsa och
dess funktionsnedsattningar. Fungerar som "expert” for socialsekreterare som
utreder malgruppens behov och har bl.a. ansvar for att kunskapen om SIP anvinds
och ar uppdaterad.

Finns matbara mél inom omradet? Nej

Kortsiktiga méal och aktiviteter: Se arbetsuppgifter ovan

Ansvariga: Verksamhetschef vuxen Socialférvaltningen

Tidsplan: 2018-01-01 till och med 2019-12-31

Utvardering: gors efter avslutad provotid.

Det har varit kvalitetshdjande for verksamheten géllande att ha en sakkunnig inom
omradet socialpsykiatri. Vi har genom detta kunnat handleda socialsekreterarna i
drenden. Vidare har sakkunnig spridit information gillande exempelvis de nya
nationella riktlinjerna for psykisk ohélsa samt VIP, vard och insatsprogrammet.
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Sakkunnig ar behjalplig med implementeringen av VIP i vara verksamheter. Vidare
ansvarar sakkunnig for att omvéarldsbevaka och sprida nyheter i verksamheterna sa
att vi kan ligga "steget fore”.

Samordning av psykiatrifragor i Helsingborg Stad (2018 / 2019)

Samordningens ansvar ar att bista lokala samrad, se till att 6verenskommelser finns
och ar godkdnda av alla parter, genomfdra inventeringar, utbilda och informera om
SIP med brister i samverkan, fordjupa samverkan med Peer Support och
brukarféreningar, ansvarar for att CM satsningen fortsatter med utbildning,
handledning samt implementering och att bevaka den gemensamma lokala
overenskommelsen gillande missbruk/beroende.

Finns métbara mal inom omradet? Nej

Kortsiktiga mal och aktiviteter: Se arbetsuppgifter ovan

Ansvariga: forvaltningschef motsvarande inom Helsingborg Stad

Tidsplan: f6ljer PRIO/stimulansmedel. Funktionen samordnare for psykiatrifragor bor
permanentas

Utvardering: gors en gang per ar tillsammans med férvaltningsledningsgrupp.

Den samordnande funktionen ar viktig och nédvandig for att fanga upp nya behov hos
brukarna samt behov av nya arbetsmetoder utifran kunskapsldget. Likval att
identifiera brister i samverkan samt att planera for och driva pa samverkan och
nodvindiga atgirder. Pa en 6vergripande niva behover arbetet i de olika beslutade
projekten bedémas och foljas upp utifran nyttan for brukarna och kunskap maste
spridas. Under 2018 har enligt dnskemal ett ndgot storre fokus lagts pd utveckling och
projekt for barn och ungdomar an tidigare, vilket ar glddjande. Dock finns det mer att
onska vad galler struktur, forberedelser och kommunikation for en battre samverkan
enligt lokala 6verenskommelser. Samordnaren har av halsoskal arbetat deltid och i
slutet av dret gatti pension och det har av naturliga skal inte funnits samma
uthallighet och driv for att méjliggora forbattringar. Under 2019 tilltrader en ny
samordnare som arbetar enligt uppdrag pa heltid och kommer att fora in ny energi
vilket ger andra forutsattningar. Under 2019 har ny Psykiatrisamordnare tilltratt, hen
héller i Ordférandeskap lokalt Samrad, Nordbéastra Skdne, har arbetet fram
Helsingborgs Stads Handlingsplaner, administrerar Stimulansmedel och har
tillsammans med representant for Regionalt Samrad varit delaktig i fordelningen av
de Stimulansmedel som kom utéver 2019 samt tillhdrande projekt och utbildningar.
Arbetet kring Skdneveckan, samt 6vergipande logistik for att utbilda ytterligare 6
instruktorer i MHFA. Arbetar for kunskapshojning i Mina Planer pa SOF. Tar emot och
sammanstéller drsrapport for Brister i Samverkan. Arbetat med projekt Effektiv
Samverkan, tillsammans med Polisen, VOF, SOF och Vuxenpsykiatrin. Bista
Sakkunniga, Socialsekreterare samt Enhetschefer efter behov. Omvarldsbevakning.
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